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De Popunie is de ondersteuningsorganisatie
voor popmuziek in Rotterdam. Met een klein
bureau van vier vaste medewerkers en veel
bevlogen vrijwilligers en stagiairs, zorgen we
ervoor dat Rotterdamse muzikanten kunnen
optreden op de podia en festivals in de stad.
En dat ze kunnen groeien en doorstromen
naar vervolgniveaus. Onze kerntaak is de
talentontwikkeling van popmuzikanten in alle
ontwikkelingsstadia.

De Popunie is als intermediair de spil in de Rotter-
damse popsector. We werken intensief samen met
makers en organisatoren. We zijn op veel manieren
de verbindende factor van de Rotterdamse pop-
muziek, zowel als kenniscentrum als met talrijke
projecten. We kennen de popsector in de stad en
de regio als onze broekzak, mede dankzij onze
door de provincie Zuid-Holland gefinancierde
provinciale functie.

De Popunie is bekend van tal van projecten zoals
Kunstbende, de Sena Performers Grote Prijs van
Rotterdam (GPR), Music Support Rotterdam (MSR),
Music Export, de Rotterdamse Popweek en de
Rotterdam Music Awards (RMA).

Stuk voor stuk projecten met veel impact voor de
muzikanten en de popsector. Jaarlijks helpen we
met onze projecten duizenden muzikanten aan
optredens en ondersteunen ze in hun groeiproces.
Met onze projecten zetten we de Rotterdamse
popmuziek in de schijnwerpers en dragen bij aan
een levendige stad vol talentvolle popmuzikanten
en attractieve evenementen.

Over ons beleidsplan

In dit beleidsplan beschrijven we onze drijfveren,
ambities en concrete projecten om de ontwikkeling
van de Rotterdamse popmuziek te bevorderen. We
maken duidelijk hoe de Popunie ook de komende
jaren werkt aan een levendige stad met een
overzichtelijke infrastructuur waar iedereen zijn
plek kan vinden. Een stad boordevol talent dat de
ruimte krijgt om zich te ontwikkelen.

Om als sector te blijven groeien, is voeding in de
bodem noodzakelijk. Met voldoende gemeentelijke
investeringen, ruimte voor experiment, ondersteu-
ning van de grassroots en de nachtprogrammering
kan Rotterdam zich manifesteren als inspirerend
voorbeeld voor de rest van Nederland. Zodat ook
de komende jaren weer nieuwe pareltjes kunnen
uitgroeien tot ambassadeurs van de stad. Zoals
Raven van Dorst, Davina Michelle, Broederliefde,
Rats on Rafts, Ronnie Flex, Winne, Duncan Laurence,
Sabrina Starke, Paul Elstak, The Kik, Sevdaliza,
Tramhaus, Lewsberg en Shirma Rouse. Zij zijn het
iconische geluid van Rotterdam Popstad.
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In de popmuziek dienen zich constant nieuwe
trends en opkomende artiesten aan. De
verscheidenheid is groot, mede door de
opkomst van nieuwe (sub)genres en artistieke
innovatie binnen bestaande genres. Van death
metal tot hiphop en van singer-songwriter tot
producer. Hierdoor spreekt het voortdurend
diverse en nieuwe doelgroepen aan, in het
bijzonder jongeren.

Popmuzikanten

Bij veruit de meeste muzikanten is er sprake van
een intrinsieke drang om eigen repertoire te
creéren en een authentiek artistiek profiel te
ontwikkelen. De ambities zijn hoog!

Waarde van popmuziek

Popmuziek speelt een belangrijke rol in het
dagelijks leven. Het verbindt mensen en staat als
toegankelijke cultuurvorm middenin de samen-
leving. Popmuziek genereert op vier terreinen
waarde:" cultureel, economisch, maatschappelijk
en creatief (zie figuur 1).

Popunie Beleidsplan 2025-2028

De Popunie hecht grote betekenis aan de culturele
en creatieve waarde van popmuziek als autonome
kunstuiting. Het maken van muziek is op de eerste
plaats een superleuke en gezonde manier om je
creatief te uiten en jezelf te ontwikkelen. Het heeft
positieve invloed op de intelligentie en sociale
vaardigheden van kinderen en jongeren.

Toegankelijk

Popmuziek is een cultuuruiting die van grote
waarde is voor de samenhang en verbondenheid
in de maatschappij. Het laagdrempelige karakter
van popmuziek als cultuurbeoefening, wordt
weerspiegeld in de relatief eenvoudige beschik-
baarheid van instrumenten als een gitaar, keyboard,
stem, draaitafel of computer. Het ervaren van pop-
muziek vereist enkel het aanzetten van de radio
of Spotify, of het bezoeken van een popfestival of
poppodium waar betaalbare optredens van lokale
muzikanten plaatsvinden. Met Music Support
Rotterdam stimuleert de Popunie dat veelal
beginnende muzikanten verspreid over de stad
kunnen optreden en dat het publiek op allerlei
plekken optredens kan bezoeken.

Verbindend en emancipatorisch

Het verbindende karakter van popmuziek blijkt
duidelijk bij optredens en festivals, waar iedereen
gelijkgestemd is in de liefde voor bepaalde muziek-
genres en het ontdekken van nieuwe muziek.
Popmuziek heeft een substanti€le invloed op het
leven van velen. Zo speelt het een belangrijke rol
bij het bevorderen van emancipatie en is popmuziek
veruit de meest inclusieve cultuurvorm.

Popmuziek in Rotterdam

De grote impact van popmuziek geldt zeker voor
een stad als Rotterdam, met veel jongeren en
culturele diversiteit. Het is een krachtig middel
waarmee jongeren zich kunnen uiten en waarmee
ze kunnen worden bereikt. De wijze waarop de
popsector in Rotterdam functioneert wordt in het
IABx-rapport aangehaald als positief voorbeeld: ‘In
de popsector bestaat een bijzondere en sterke
samenwerkingsrelatie tussen opleidingen, festivals,
podia en aanbieders, met ruimte voor experiment,
vernieuwing, grassroots en nieuwe initiatieven.

Figuur 1. Vier waarden popmuziek

Een levendige popcultuur
stimuleert het culturele klimaat,
zorgt voor beleving, trekt veel
bezoekers en heeft 1,4 miljoen
actieve beoefenaars in Nederland.

Er ontstaat zo een netwerk met kernpersonen
en aanbod dat met elkaar is verknoopt en elkaar
versterkt.’> De Popunie speelt hier vanuit haar
intermediaire positie een belangrijke rol in.

In de Rotterdamse popsector is sprake van een

diverse infrastructuur met aansprekende

evenementen, geschikte locaties en veel talent

dat doorbreekt. Typisch Rotterdams zijn:

« de formule ‘de stad als podium’ met
programmering verspreid over de hele stad

« het grote en diverse festivalaanbod

- de toonaangevende dance en hiphopscene

« de karakteristieke do-it-yourself werkwijze

« de grote verscheidenheid aan bottom-up
initiatieven.

1) De Waarde van Pop 2.0, VNPF/POPnI, januari 2018
2) Rotterdam, stay close to what you are!, IABx The International
Advisory Board Rotterdam, 2017

Economische waarde

Creatieve waarde
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WIE WE ZIJN

Dit hoofdstuk beschrijft waar de Popunie voor
staat. Aan bod komen onze missie en visie,
positie, kernfuncties en ambities.

3.1 MISSIE EN VISIE

De Popunie is de ondersteuningsinstelling voor
popmuziek in Rotterdam. We zijn een kennis-
instituut met een schat aan ervaring en beschikken
over een uitgebreide database van de Rotterdamse
popsector. We zijn een netwerkorganisatie die

de hele stad bestrijkt. Talentontwikkeling is ons
centrale thema. We supporten muzikanten in

alle ontwikkelingsstadia. Ons dagelijkse werk is
het vergroten van de impact van muzikanten en
organisatoren, door ze te ondersteunen bij de
realisatie van hun plannen en ambities.

Onze missie is de realisatie van een structurele
talentontwikkelingsketen met samenhangende
activiteiten en doorstroommogelijkheden, waarin
popmuzikanten van alle niveaus zich kunnen
doorontwikkelen.

Popunie Beleidsplan 2025-2028

ENWAARWEYV

We ondersteunen muzikanten van alle achter-
gronden en leeftijden bij de ontwikkeling van hun
muzikale carriere. We zorgen ervoor dat ze
kunnen groeien en in alle wijken van de stad
kunnen optreden.

Onze visie is dat een brede basis en gevarieerde
infrastructuur met doorstroommogelijkheden de
sleutel zijn tot een gezonde en toekomstbestendige
sector. Door te investeren in de onderkant van de
keten én te zorgen voor doorstroming, ontstaat
een optimaal functionerend systeem vol kansen
voor iedereen.

Voor iedereen

De Popunie is er als ondersteuningsinstelling voor
alle muzikanten en voor alle stijlen en genres. We
ondersteunen zowel beginners als gevorderde
muzikanten. ledereen wordt even waardevol
geacht en even gedreven geholpen.

We werken vraaggericht en zorgen ervoor dat jong
en oud gebruik kan maken van de infrastructuur,
expertise en talentontwikkeling die onze stad rijk is.

Artistiek

Artistieke afwegingen spelen in onze aanpak een
belangrijke rol. De Popunie bevordert de artistieke
ontwikkeling, passend bij de eigen stijl en het
ontwikkelingsstadium van de muzikant. In onze
talentonwikkelingsketen zitten tal van selectie-
en jureringsmomenten. We maken daarbij gebruik
van deskundige coaches en juryleden uit de
muzieksector, zoals Winne, Harrie Hamelink en
Mingue. We streven naar zoveel mogelijk trans-
parantie en geven altijd feedback aan de deel-
nemers over de beoordeling. Deze bestaat voor
het grootste deel uit aanwijzingen voor verdere
ontwikkeling naar een hoger artistiek niveau.

‘Ik kon als beginnend artiest bij de
Popunie terecht met al mijn vragen
over mijn muzikale ontwikkeling.
Ik organiseerde mijn eerste event
tijdens de Rotterdamse Popweek en
zo ontdekte ik mijn passie voor
organiseren. Hiermee kwam ik zelfs
in de ‘Metro’ te staan. Dit was voor
mij heel speciaal en een katalysator
naar meer. Na vele Meet The Pro
sessies ben ik mijn eigen talenten-
platform ‘Levels’ gestart. Ik kan
oprecht nog makkelijk duizend
woorden tikken, zoveel heb ik aan ze
gehad. Als adviseurs, als partners en
na al die tijd ook zeker als supporters
en hele goede werkvrienden.’

Quote uit enquétes, mails & socials

3.2 POSITIE

De Popunie is de spil in de Rotterdamse
popsector, met een bereik in alle wijken van de
stad. Die positie danken we aan onze ervaring,
toegankelijke projecten en informele werkwijze.
Vanuit onze intermediaire positie faciliteren we
de popsector en verbinden de duizenden pop-
muzikanten, podia, festivals en het publiek met
elkaar. Het aantal partners en samenwerkings-
verbanden dat we realiseren loopt jaarlijks tegen
de 500. De unieke database van de Rotterdamse
popsector die we de afgelopen decennia hebben
opgebouwd speelt hierbij een hoofdrol. Deze
biedt een actueel overzicht van alle betrokkenen
in de Rotterdamse popscene: muzikanten, podia,
festivals, oefenlocaties, opnamestudio's en meer.

Muzikanten én organisatoren

We richten ons naast muzikanten op organisatoren
van evenementen met livemuziek. Zij zijn een
onmisbaar onderdeel van een goed functionerende
infrastructuur. Onze stad heeft goud in handen met
de huidige generatie makers en organisatoren!

Binnen en buiten Rotterdam

We zijn actief in de informele en formele circuits in
Rotterdam, maar ook in de provincie Zuid-Holland
en op nationaal niveau. Zo voeren we het secre-
tariaat van de Stichting PopUp Rotterdam?® en

van de Project Regeling Popmuziek Den Haag en
vertegenwoordigen we Rotterdam en Zuid-Holland
als lid van POPnl.*

3) PopUp: samenwerkingsverband van Rotterdamse poporganisaties;
4) POPnl: landelijk verband van poporganisaties
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Financiering door de provincie en fondsen

De Popunie is de enige organisatie die zowel
onderdeel uitmaakt van het Rotterdamse cultuur-
plan als van de Zuid-Hollandse basisvoorziening
cultuurparticipatie, met structurele financiering
vanuit de Provincie Zuid-Holland. Dit opent de weg
naar provinciale en nationale fondsen als Fonds
1818, het Cultuurfonds en het VSB Fonds. Ook
helpen we makers en organisaties bij het vinden
van additionele financiering via fondsen

en crowdfunding.

‘De ondersteuning van de Popunie
heeft het effect van een keurmerk.
Ik heb meermalen gemerkt dat het
voor fondsen en bedrijven verschil
maakt als ze het logo van de Popunie
bij een evenement van ons zien staan.
Dit opent deuren.’

Quote uit enquétes, mails & socials

Onafhankelijk en betrouwbaar

De Popunie is niet gebonden aan een specifieke
muziekstroming en runt zelf geen podium of
boekingskantoor. We hebben geen zakelijk belang
bij welke Rotterdamse muzikant dan ook. Onze
onafhankelijke en intermediaire positie is hierdoor
gegarandeerd. We zijn een betrouwbare partner
en gemakkelijk benaderbaar. We proberen nieuw-
komers zo snel mogelijk op de hoogte te stellen
van onze mogelijkheden en die van anderen,

door ze actief te benaderen en te bezoeken. Dit
vergroot onze zichtbaarheid. Mensen zijn positief
over onze dienstverlening en weten zich serieus
genomen.® Hier zijn we trots op, want dit typeert
onze bedrijfscultuur. De input van onze achterban
is het kompas dat onze koers bepaalt.

5) Tweejaarlijkse enquétes onder muzikanten, 225 respondenten, mei
2019 / mei 2021/ mei 2023
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Figuur 2. Kernfuncties Popunie
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3.3 KERNFUNCTIES EN AMBITIES

De Popunie heeft drie kernfuncties waarmee de
Rotterdamse popsector bediend wordt. Aan elke
kernfunctie zijn ambities gekoppeld. Onze kern-
functies en ambities vormen een samenhangend
geheel. Ze belichamen onze inzet om samen te
bouwen aan een sterke popsector.

KERNFUNCTIE 1:

PARTICIPATIE & TALENTONTWIKKELING
ontdekken en ontdekt worden, een duurzame
keten met aandacht voor iedereen met ambities
Samen muziek maken, optreden in de buurt,
projecten organiseren en persoonlijke groei zijn
de pijlers onder participatie en talentontwikkeling.
Een positieve eerste kennismaking met popmuziek
legt de basis voor levenslange participatie. In alle
stadsdelen moeten mensen daarom de kans krijgen
om muziek te maken en deel te nemen.

De nieuwe generatie vanaf 13 jaar bieden we de
kans om hun eerste stappen op het podium te
zetten met het project Kunstbende. Met Music
Support Rotterdam helpen we kleinschalige
wijkinitiatieven met beginnend talent. We
stimuleren de ontwikkeling van talent door
doorstroming naar vervolgniveaus te bevorderen.
In hoofdstuk 4 gaan we uitgebreid in op onze
talentontwikkelingsketen.

Onze ambitie is om de instroom van nieuw talent
uit alle wijken van de stad te stimuleren en de
doorstroming binnen de verschillende niveaus van
de keten te bevorderen. Zo gaan we dit realiseren:

1. Kunstbende in het onderwijs.
Bij Kunstbende gaan we de link met het
onderwijs uitbreiden. We bezoeken scholen in
het voortgezet onderwijs met takeovers. Dit
zijn enthousiasmerende lessen in de aula door
docenten van onze Kunstbende crew en oud-
winnaars. Tevens ontwikkelen we lespakketten
voor docenten. Zo kunnen meer jongeren op
inspirerende wijze in aanraking komen met
popmuziek.

2. De wijken als kweekvijver voor talent.
Muzikanten zetten hun eerste stappen in de
eigen wijk. Hier wordt de basis gelegd en moe-
ten de mogelijkheden aanwezig zijn om meters
te maken en ervaring op te doen. Essentieel
hiervoor zijn geschikte plekken om elkaar te
ontmoeten, te oefenen en op te treden. Deze
infrastructuur optimaliseren vergt structurele
aandacht. We gaan met Music Support Rotterdam
meer lokale initiatieven van wijkbewoners
ondersteunen. Vaak projecten die voor de
eerste keer gerealiseerd worden. Zo kan nieuw
publiek dicht bij huis kennismaken met de
eerste stappen op het podium van hun
kinderen, vrienden en buurtbewoners.

3. Fasegerichte doorstroming.
Carriéres beginnen in de buurt waar je opgroeit
maar al snel zijn de mogelijkheden daar
uitgeput en reiken de ambities van muzikanten
verder. De Popunie zet zich in voor een goede
infrastructuur met doorgroeimogelijkheden naar
vervolgniveaus. We organiseren projecten voor
elk niveau, met mijlpalen om goede aansluiting
tussen de verschillende ontwikkelfases te
bewerkstelligen. We begeleiden muzikanten die
daaraan toe zijn naar andere wijken, grotere
podia, een eerste ep-releaseparty, etc.

Samenwerken aan talentontwikkeling op
stedelijk en nationaal niveau

De Popunie richt zich niet alleen op activiteiten
voor muzikanten, maar bouwt ook aan een net-
werk van partners en samenwerkingsverbanden.
Hierdoor wordt talentontwikkeling een gedeelde
verantwoordelijkheid en worden de kansen voor
zowel muzikanten als organisatoren uitgebreid.
Dit doen we met de Talentontwikkelingscoalitie
Rotterdam en het nationale Convenant Talentont-
wikkeling in de Popmuziek.

KERNFUNCTIE 2:

INFORMATIE & KENNISDELING
ondernemerschap en professionalisering

voor alle fases

De Popunie is het kenniscentrum met actuele
informatie en veel ervaring. We delen onze kennis
via digitale kanalen, masterclasses en persoonlijke
coaching. We informeren over het regelen van
optredens, het opnemen en uitbrengen van
muziek en het beheren van de zakelijke aspecten.
We organiseren Meet The Pro sessies waarin
onderwerpen worden uitgediept zoals contracten,
management, boekingen, marketing en financiering.
Dit helpt muzikanten professionele vervolgstappen
te zetten en stimuleert hun ondernemerschap.
Zowel online als offline delen we informatie en
kennis en fungeren we als klankbord.

Onze ambitie is actuele informatie- en
kennisoverdracht voor sector en individu om de
deskundigheid te bevorderen en zo de kans

op doorstroming te vergroten. Zo gaan we dit
realiseren:

1. Kennis en knowhow via Meet The Pro sessies
in de wijk.
Kennisdeling en deskundigheidsbevordering
zorgen ervoor dat op steeds meer plekken de
know-how aanwezig is om te zorgen voor ge-
slaagde initiatieven. We gaan langs communities
en broedplaatsen met onze Meet The Pro’s en
nieuwe spreekuren on tour.
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Door sessies te organiseren in een vertrouwde
omgeving met ruimte voor individuele gesprek-
ken, wordt er een persoonlijke sfeer gecreéerd
en kunnen de Meet The Pro-sessies worden
afgestemd op specifieke vraagstukken.

2. Music Mapping Rotterdam: digitale ontsluiting
van jaren aan kennis en ervaring.
We gaan onze archieven verder ontsluiten
middels het project Music Mapping Rotterdam
i.s.m. de Erasmus Universiteit Rotterdam. Dit
gaat bestaan uit interactieve digitale kaarten,
waarin de gehele Rotterdamse muziekindustrie
wordt gevisualiseerd voor makers, organisatoren
en publiek. Music Mapping Rotterdam wordt het
interactieve online platform waar muzikanten en
organisatoren elkaar kunnen vinden. In hoofd-
stuk 5 gaan we hier nader op in.

KERNFUNCTIE 3:

PROMOTIE & EXPORT

van makers en stad, ook internationaal
Promotie is belangrijk want er is veel om trots op
te zijn. We promoten zowel individuele artiesten
als Rotterdam als inspirerende popstad. Gebun-
delde promotie van artiesten via clipoverzichten,
Spotify playlists en releaseoverzichten is effectief,
omdat hiermee overzichtelijk het talent
gepresenteerd wordt dat op individuele basis
vaak ondersneeuwt. Tevens dragen we bij aan
internationalisering met het exportprogramma
Music Export Rotterdam. Het is heel belangrijk om
de beginstappen van de buitenlandse carrieres
van Rotterdamse artiesten te ondersteunen,
omdat er veel bij komt kijken en het financieel
pas na lange tijd rendabel kan worden. Zonder
Music Export Rotterdam zouden veel artiesten de
stap over de grens niet kunnen zetten.

Onze ambitie is betere promotie en profilering
van individuele makers en de Rotterdamse
popsector als geheel om nieuwe netwerken en
afzetmarkten te realiseren.

Popunie Beleidsplan 2025-2028

1. Online promotie van lokaal talent.
Met de dagelijkse Webagenda, de wekelijkse
Spotify playlist New Music Friday Rdam en het
maandelijkse Clipoverzicht en Releaseoverzicht
zetten we lokale muzikanten structureel in de
spotlights. We gaan dit uitbreiden met meer
video-interviews van nieuw talent. Onze recent
opgestarte podcastserie Niet Poetsen Maar
Lullen gaan we intensiveren en uitbreiden naar
nieuwe niches.

2. Live projecten ter promotie van de
Rotterdamse pop.
Met stadsbrede projecten als de Rotterdam
Music Awards en de Rotterdamse Popweek
zetten we de schijnwerpers op makers en
organisatoren om te tonen hoe succesrijk de
popsector is. Medio 2024 brengen we het boek
Rotterdam Popstad uit, waarin voor het eerst
de complete Rotterdamse popgeschiedenis
beschreven wordt. Dit wordt omlijst met een uit-
gebreide marketingcampagne en een reizende
tentoonstelling door de wijken van de stad.

3. Rotterdams talent op podia buiten de stad.
Met Popunie Live zorgen we dat het neusje van
de zalm geprogrammeerd wordt op toonaan-
gevende festivals in Nederland, zoals Oerol
en Grasnapolsky. Met Music Export Rotterdam
supporten we jaarlijks 30 buitenlandse tournees
van onze muzikale ambassadeurs.

Figuur 3. Talentontwkkelingsketen

Onze belangrijkste functie is die van talent-
ontwikkelaar, daarom lichten we deze functie
in dit hoofdstuk nader toe.

Om talenten te laten groeien, is een levendig
live-circuit van essentieel belang. Door de Popunie
krijgen muzikanten de kans om op te treden en
worden ze professioneel begeleid. Muzikanten
raken na een optreden niet van de radar: we
ondersteunen ze duurzaam bij het opbouwen van
een carriere. Het ontwikkelen van talent is een
taak die niet voor commercieel opererende partijen
is weggelegd, omdat er aan het begin weinig
financieel rendement te behalen valt. Pas in de
professionaliseringsfase sluiten deze partijen aan.

PROJECTEN

Kunstbende

Kennismaken > Leren spelen > Optreden

PROJECTEN PROJECTEN
Kunstbende GPR
Music Support Rotterdam Stadsprogrammeur

Rotterdamse Popweek
Music Support Rotterdam

Britt
K\ms\be“de

HonNS
gordo0 e
©

41 TALENTONTWIKKELINGSKETEN
POPMUZIEK
Talentontwikkeling in de popmuziek kent zijn
eigen dynamiek. Waar dit in oudere kunstdisciplines
strak georganiseerd is in een beroepskolom, is
het in de popmuziek een informeler proces. De
talentontwikkeling van de popmuzikant vormt zich
veelal in de praktijk, waarin netwerken, informele
circuits, do-it-yourself mentaliteit en mijlpalen een
grote rol spelen. Dit specifieke karakter vormt het
DNA van talentontwikkeling in de popmuziek.

Wij definiéren talentontwikkeling als een door-
lopend traject met vijf opeenvolgende fases:
kennismaken, leren spelen, optreden, professio-
naliseren en excelleren (zie figuur 3). Met voor een
klein percentage uiteindelijk commercieel succes
en een zelfstandige beroepspraktijk.

PROJECTEN PROJECTEN
GPR Popunie Live
De Belofte Music Export Rotterdam

Meet The Pro
Coaching en begeleiding
Muziekhub GoWest!

Rotterdam Music Awards
Muziekhub GoWest!
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In de kennismakingsfase spelen leeftijdsgenoten,
media en socials een belangrijke rol. Daarna volgt
de oriéntatie en de keuze voor het specifieke
instrument en genre. In fase twee komt de nadruk
te liggen op oefenen en produceren. Dit loopt over
in de optreedfase waarin uitwisseling in de lokale
scene een belangrijke factor is. Daarna breken
voor de meest talentvolle en ambitieuze muzikan-
ten de laatste stadia aan: professionaliseren en
excelleren, ook buiten de landsgrenzen.

4.2 ONZE ROL EN WERKWIJZE

Muzikanten komen in een vroeg stadium op onze
radar, zodra ze een basisniveau hebben en de keuze
hebben gemaakt te gaan voor de muziek. Dan

zijn ze klaar om mee te doen aan onze projecten,
waar we ze begeleiden op artistiek, promotioneel,
organisatorisch en zakelijk viak. We helpen met de
basisbeginselen en het vergroten van het netwerk,
het schrijven van een marketingplan, het begrijpend
lezen van contracten, etc. We begeleiden muzikan-
ten naar het niveau waarop podia en festivals ze
in hun reguliere programmering gaan opnemen.
Met presentatie-instellingen hebben we de
afspraak dat artiesten die bij hun aankloppen voor
optredens maar hier nog niet klaar voor zijn eerst
naar de Popunie doorverwezen worden.

Dit symboliseert het belangrijkste onderscheid

tussen de talentontwikkelingsfunctie van de

Popunie en de rol die andere partijen hierin spelen:

- we pikken talent in een vroegtijdig stadium op nog
voor hun eerste serieuze stappen op het podium

- we ondersteunen niet kortstondig maar structu-
reel in een samenhangend ontwikkeltraject

- we richten ons niet alleen op de krenten in de
pap, maar helpen juist iedereen van elk niveau

- we ondersteunen op andere onderdelen in het
ontwikkelproces dan instrumentbeheersing
en richten ons op het artistieke, promotionele,
organisatorische en zakelijke proces

- we ondersteunen niet alleen makers, maar ook
organisatoren in de popsector.

Popunie Beleidsplan 2025-2028

Integrale aanpak
We organiseren een aaneengesloten keten van

talentontwikkelingsprojecten met doorstroming
tussen de verschillende fases. Dat maakt onze
talentontwikkelingsfunctie zo uniek in de stad.
Kenmerkend voor onze aanpak is de focus op

de overgang tussen de verschillende fases. We
werken in onze talentontwikkelingsprogramma’s
met mijlpalen. Zij markeren de overgang naar een
volgende fase.

4.3 IN DE PRAKTIJK, MIJLPALEN

Mijlpalen zijn belangrijke momenten in het groei-
proces van muzikanten, die voor het publiek
zichtbaar zijn en die een significante vervolgstap
in de ontwikkeling van de artiesten vormen. Het
winnen van de Kunstbende of de GPR; een jaar
lang de Belofte zijn; genomineerd worden voor
een Rotterdam Music Award; spelen op onze
Talent Stage van het Bevrijdingsfestival Zuid-
Holland; met het Popunie Live programma mogen
optreden op Oerol; je eerste buitenlandse tour
dankzij het Music Export programma: het zijn
allemaal belangrijke mijlpalen voor muzikanten.

Ook al zijn ze niet voor elke muzikant weggelegd
en zullen de meesten nooit doorbreken. Toch
komen ook zij verder in hun ontwikkeling, omdat
er binnen de talentontwikkelingsroutes van de
Popunie individuele mijlpalen te behalen zijn. Net
zo belangrijk als het winnen van een mijlpaal is
het deelnemen aan trajecten en het krijgen van
feedback van deskundigen. Dit gebeurt bij al onze
projecten. Elke mijlpaal markeert een overgangs-
moment waarbij de muzikanten specifieke groei
doormaken en hun netwerk uitbreiden. Onze
integrale ketenaanpak maakt deze vorm van
talentontwikkeling mogelijk.

4.4 ZONDER BREEDTESPORT GEEN
TOPSPORT
Wat hebben Duncan Laurence, Ronnie Flex,
Roufaida, Oliver Heldens en De Likt met elkaar
gemeen? Ze deden aan het begin van hun carriere
mee aan talentontwikkelingsprojecten van de
Popunie. Toen niemand ze nog kende kregen ze
de kans mee te doen en zich te ontwikkelen. De
kiem voor het latere succes werd in de beginfase
gelegd. Oliver Heldens en Duncan Laurence deden
als tieners mee aan de Kunstbende. Roufaida won
op 17-jarige leeftijd ons toenmalige scholierenpro-
ject ‘High School Music Competition’ en vier jaar
later als Southbound de GPR.

Smudged, Bevrijdingsfestival Zuid-Holland 2023 ©Jessica Santiago Lopez

Zij legde ons complete talentontwikkelingstraject
af en heeft in 2023 haar debuut-ep uitgebracht,
stond dat jaar op Eurosonic Noorderslag en werd
genomineerd voor twee Edisons. Ook Ronell
Langston Plasschaert kreeg de kans zijn eerste
ervaringen op te doen toen niemand hem nog
kende. Als 18-jarige deed hij mee (als Ronnie Flex
met dj Monica Geuze) aan de High School Music
Competition en maakte vervolgens via Music
Support Rotterdam meters op de venues en
festivals in de stad. Anno 2023 is Ronnie Flex één
van de bestverkopende Nedelandse artiesten.
De Likt legde een zelfde route af.
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4.5 TALENTONTWIKKELINGSCOALITIE
ROTTERDAM
In 2023 hebben we de eerste bijeenkomsten
geinitieerd met de partijen die in Rotterdam actief
zijn in de organisatie van talentenjachten. Naast
de Popunie zijn dit Fanatics, Future Talent 010,
Cult Beats, Cult North, Sing Off South en Levels.
Het doel is de realisatie van de Talentontwik-
kelingscoalitie Rotterdam, waarin de krachten
worden gebundeld, actief wordt samengewerkt
en methodieken worden uitgewisseld. We gaan de
komende periode investeren in dit netwerk, om zo
te bouwen aan een zo sterk mogelijke talentont-
wikkelingscoalitie.

4.6 CONVENANT TALENTONTWIKKELING

IN DE POPMUZIEK
De Popunie is initiator en namens Rotterdam
partner van het nationale convenant ‘Talentont-
wikkeling in de Popmuziek 2020-2024°¢, waarin
samengewerkt wordt met de talentontwikkelings-
organisaties in de popmuziek: POPnl, Kunstbende,
PopSport en de Popronde. Het convenant
waarborgt de gezamenlijke inzet voor talentont-
wikkeling en cre€ert een netwerk dat geworteld is
in alle regio's van het land. Het is een uitnodiging
om kennis te delen en samen te werken aan
een blijvende groei en investering in talentvolle
muzikanten. We gaan het Convenant Talentontwik-
keling met vier jaar verlengen en uitbreiden met
nieuwe partners.

4.7 MUZIEKHUB GOWEST!

Juli 2023 presenteerde het Fonds Podiumkunsten
een nieuwe landelijke regeling voor muziekhubs
op het gebied van pop, hiphop en dance. Hiermee
worden samenwerkingsverbanden in landsdelen
ondersteund die talentontwikkeling in de pop-
muziek, hiphopmuziek of dancemuziek stimuleren,
bij het faciliteren van optredens en het bieden van
artistieke of zakelijke begeleiding.

6) Convenant Talentontwikkeling in de Popmuziek, Landelijk Platform
Talentontwikkeling, Groningen januari 2020
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Zo wordt talent de kans geboden om de laatste
stappen te zetten in het professionaliseringsproces
en samenwerking en kennisdeling tussen partners
verspreid over het land gefaciliteerd. Vanuit
landsdeel West (Noord-Holland en Zuid-Holland)
heeft de Popunie samen met Popradar Den Haag,
Stichting Aight, GRAP, Melkweg en NH-Pop een
plan ingediend genaamd Muziekhub GoWest!,
met als doel de professionele ontwikkeling van
urban/hiphop/producer talent in dit landsdeel te
bevorderen. Gericht op talenten in het segment
“mid-career” die al een traject hebben doorlopen
en klaar zijn voor vervolgstappen.

Muziekhub GoWest! is een traject dat is opgebouwd

uit drie onderdelen:

1. De selectiefase (de Pitch), bestaande uit
netwerk-, panel- en pitchdagen.

2. De ontwikkelfase waarin tien geselecteerde
acts aan de hand van een door hen zelf
opgesteld ontwikkelplan een individueel
coachings- en begeleidingstraject krijgen.

3. De presentatiefase waarin de geselecteerde
acts zichzelf presenteren met nieuwe
recordings en optredens op gerenommeerde
podia en festivals als de Melkweg, Motel
Mozaique, ESNS en de Bevrijdingsfestivals.

December 2023 ontvingen we het heuglijke
nieuws dat Muziekhub GoWest! is gehonoreerd
voor de komende twee jaar. Dit betekent dat de
Popunie als initiator en partner van Muziekhub
GolWest! de komende jaren de talentontwikkeling
én professionalisering van Rotterdams urban/hiphop/
producer talent een enorme boost kan geven. Ook
de doorstroming van Rotterdamse artiesten naar
regionale en provinciale circuits komt hiermee in
een stroomversnelling.

In de gemeentelijke ‘Beleidsvisie Pop 2019-2030°’
worden drie onderscheidende kenmerken van
de Rotterdame popsector benoemd:

« sterke en diverse jongerencultuur

« pluriform aanbod

« bijzondere samenwerkingsverbanden

Bij het benutten van deze kenmerken speelt de
Popunie een belangrijke rol met haar kennisfunctie.
We streven ernaar zoveel mogelijk informatie

te verzamelen en toegankelijk te maken voor
iedereen. Ons kenniscentrum heeft drie pilaren:
Database, Music Mapping Rotterdam en
Kennisbank/Publicaties.

DATA, INFORMATIE EN KENNIS

\('\\okna\\e\'s "
we
Rotte damse PO

o ronvan RIS

5.1 DATABASE

Het is belangrijk dat de Rotterdamse popinfra-
structuur goed en volledig wordt gedocumenteerd,
met zowel een historische als actuele database en
geopenbaard wordt met een gebruiksvriendelijke
website. Hiermee realiseren we de verbinding
tussen vraag en aanbod. Daarnaast gebruiken we
deze voor beleidsmatige- en onderzoeksdoelein-
den. Onze database is een actuele afspiegeling
van de omvang en diversiteit van de popscene en
draagt ertoe bij dat muzikanten en organisatoren
elkaar gemakkelijker kunnen vinden. Het bestand
wordt dagelijks geraadpleegd door muzikanten
die op zoek zijn naar oefenruimten, optreedplekken,
labels, etc. Kleine horecagelegenheden en
festivals, die vaak geen overzicht hebben van

het actuele aanbod, maken er gebruik van in hun
zoektocht naar lokaal talent. Uiteraard leven we
hierbij alle privacyregels zorgvuldig na.

7) Beleidsvisie Pop 2019-2030, gemeente Rotterdam, april 2019
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Welke data hebben we verzameld en wat doen we

er mee?

Muzikanten
Op 1januari 2024 staan in onze database 3.402
popacts uit de stadsregio Rotterdam opgenomen,

wat neerkomt op ruim 10.000 individuele muzikan-

ten. Jaarlijks komen er 100 nieuwe acts bij. Ruim

60% van de muzikanten valt in de leeftijdscategorie

16-30 jaar. De stijldiversiteit is enorm. De acts zijn
gerangschikt in acht hoofdgenres, die weer
onderverdeeld kunnen worden in 100 subgenres.

Figuur 4. Muzikantendatabase: aantal acts per genre

Urban  Dance Rock Pop Loud

Singer- Diversen  Niet
songwriter Westers

De relatief nieuwe stromingen krijgen een steeds
grotere omvang. Urban (o.a. hiphop, r&b, trap) en
dance (0.a. producers, electronics, ambient) zijn
de twee grootste categorieén, samen ruim 40%
van het totaal. Nieuwe makers in de urban en
dance hebben andere behoeften en zijn meer op

nieuwe methodieken gericht dan muzikanten in de

traditionele genres. Producers maken hun beats
en voorzien deze van vocals of toplines op hun
eigen Digital Audio Workstation in projectstudio’s.
Veel singer-songwriters werken met studiopro-
ducers, die zelf niet optreden maar wel muziek
creéren in een eigen (home)studio. Ook is bij
deze nieuwe lichting het belang groter van online
bereik via Spotify, YouTube, Instagram, TikTok en
videoclips.

Popunie Beleidsplan 2025-2028

Wat we doen:

Om de artiesten in ons bestand in al hun diversiteit
te kunnen bedienen, is ons aanbod voor alle
genres toegankelijk. We hebben een aantal speci-
fieke en thematische projecten gericht op niches
zoals de verschillende categorieén bij de GPR en
de Kunstbende en de genre-packages bij Popunie
Live. Bij Music Support Rotterdam gaan we de
ondersteuning van liveoptredens uitbreiden met
een programma voor makers.

Figuur 5. Muziekindustrie Rotterdam: totaal aantal voorzieningen per wijk

In dit overzicht zijn 31 van de 81 popfestivals niet opgenomen,
omdat ze verspreid over meerdere wijken plaatsvinden.
De categorie ‘Overige’ bestaat uit labels, managements,
boekers, distributeurs, muziekwinkels, platenzaken, etc.

Muziekindustrie

De aanwezigheid van broedplaatsen, podia,
evenementen, clubnights, platenlabels en pop-
opleidingen is bepalend voor het popmuziek-
klimaat in de stad. Het pluriforme aanbod trekt
nieuwe makers en ondernemers aan en zorgt
tevens voor divers publiek. Groepen die verder
relatief weinig aan bod komen in de kunst- en
cultuursector (jongeren, laagopgeleiden) vormen
in de popsector juist de grootste deelnemers- en
bezoekersgroepen.

In figuur 5 zijn alle hoofdrolspelers opgenomen.
De infrastructuur is geconcentreerd in het gebied
rondom het centrum en de noord- en zuidflank van
de stad. In tegenstelling tot vier jaar geleden zijn
inmiddels in elke wijk popvoorzieningen aanwezig.

Wat we doen:

In wijken waar relatief weinig aanbod is, gaan we
met de cultuurscouts in deze gebieden afstemmen
wat de oorzaak is en wat we eraan kunnen doen.

KRALINGEN- HILLEGERSBERG-
HOEK VAN HOLLAND ROZENBURG CROOSWIJK PERNIS OVERSCHIE SCHIEBROEK PRINS ALEXANDER
| | I I s e
Podia: 6 Podia: 3 Podia: 2 Podia: 4 Podia: 3 Podia: 1 Podia: 2
Studio’s: 0 Studio’s: 0 Studio’s: 2 Studio’s: 0 Studio’s: 5 Studio’s: 1 Studio’s: 3
Festivals: 1 Festivals: 0 Festivals: 3 Festivals: 0 Festivals: 1 Festivals: 1 Festivals: 0

Oefenruimtes: 0
Educatiecentra: 0

Oefenruimtes: 0
Educatiecentra: 0

Oefenruimtes: 3
Educatiecentra: 6

Oefenruimtes: 0
Educatiecentra: 0

Oefenruimtes: 3
Educatiecentra: 1

Oefenruimtes: 0
Educatiecentra: 2

Oefenruimtes: 2
Educatiecentra: 5

Overige: 2 Overige: 0 Overige: 8 Overige: 0 Overige: 9 Overige: 3 Overige: 7
NOORD HOOGVLIET DELFSHAVEN STADSCENTRUM FEIJENOORD CHARLOIS IJSSELMONDE
I | | T I

Podia: 12 Podia: 3 Podia: 21 Podia: 62 Podia: 13 Podia: 12 Podia: 3
Studio’s: 6 Studio’s: 3 Studio’s: 11 Studio’s: 6 Studio’s: 1 Studio’s: 8 Studio’s: 2
Festivals: 8 Festivals: 0 Festivals: 7 Festivals: 9 Festivals: 4 Festivals: 13 Festivals: 3

Oefenruimtes: 1
Educatiecentra: 1
Overige: 4

Oefenruimtes: 1
Educatiecentra: 11
Overige: 27

Oefenruimtes: 4
Educatiecentra: 5
Overige: 23

Oefenruimtes: 2
Educatiecentra: 14

Overige: 52 Overige: 14

Oefenruimtes: 2
Educatiecentra: 5

Oefenruimtes: 3
Educatiecentra: 3
Overige: 15

Oefenruimtes: 1
Educatiecentra: 3
Overige: 4
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Podia en Festivals

Podia en (pop)festivals zijn belangrijk om Rotterdam
aantrekkelijk te houden voor huidige en toekomstige
bewoners en bezoekers van buiten de stad. Veel
Rotterdammers zijn dol op de podia en festivals

in hun stad. Ze zorgen voor saamhorigheid, zijn
goed voor het imago en versterken de band die
inwoners voelen met hun stad. Rotterdam telt
momenteel 130 podia en 81 festivals. Het aanbod
is groot en wordt ook steeds gedifferentieerder.
Met de komst van Reggae Rotterdam, Get Loose
en Left Of The Dial is Rotterdam verrijkt met aan-
sprekende festivals.

Figuur 6. Overzicht podia en festivals

Aantal | Capaciteit |Int. Prog. | Nat. Prog. | Lok.Prog.
Grote podia 16 >800 v v o
Middelgrote podia 29 200-800 o v v
Kleine podia 85 <200 X X v
Grote festivals 20 >10000 v v o
Middelgrote festivals| 23  [5000-10000] © v v
Kleine festivals 38 <5000 X X v

v/ =wel O =incidenteel X =niet

Het is niet allemaal hosanna. Door de stroom aan
nieuwbouwprojecten verdwijnt er ruimte voor
popcultuur. Het aantal parken en pleinen voor
festivals neemt af. Plekken als Weelde, Roodkapje
en POING leven in onzekerheid over hun voortbe-
staan. Als er steeds minder kleine clubs en podia
zijn, verliezen we kostbare plekken waar muzikan-
ten het vak kunnen leren. Zo wordt de onderkant
van de talentontwikkelingsketen afgebroken.

Ook de nasleep van de pandemie, de inflatie en
de steeds scherpere en kostenverhogende vergun-
ningseisen veroorzaken problemen in de sector.
Diverse festivals zijn entree gaan heffen of zoeken
naar andere manieren om het hoofd boven water
te houden. Het verhogen van de entree heeft ook
een keerzijde. Zeker in een stad als Rotterdam wil-
len we niet dat de festivals en concerten bij podia
zo duur worden dat ze alleen nog toegankelijk zijn
voor de happy few.

Popunie Beleidsplan 2025-2028

Bovendien leidt entree heffen veelal tot minder
risicovolle programmering, hetgeen ten nadele is
van opkomend talent.

Wat we doen:

Rotterdam Festivals zoekt i.s.m. de VNPF naar na-
tionale oplossingen. Wij zullen met Music Support
Rotterdam de bijdrage aan events verhogen en
meedenken over oplossingen om de productie van
evenementen betaalbaar te houden en blijven
hameren op de waarde van kleine podia en events.

Stichting PopUp Rotterdam en

De Stad als Podium

In de Rotterdamse popsector is het samen-
werkingsverband Stichting PopUp Rotterdam
actief. Deze popcoalitie is uitgegroeid tot tien
instellingen: de zeven kernpodia Rotown, BIRD,
GROUNDS, WORM, Baroeg, LantarenVenster en
Roodkapje; de twee popfestivals Metropolis en
Motel Mozaique en de Popunie. PopUp is een
concreet en daadkrachtig functionerend samen-
werkingsverband. Er vindt afstemming plaats en
er wordt kennis en informatie uitgewisseld. De
leden ondernemen gezamenlijke acties, promotie-
campagnes en projecten. De Popunie voert het
secretariaat.

Sinds 2014 programmeren de partners onder de
noemer ‘De Stad als Podium’ jaarlijks een vijftigtal
middelgrote concerten op verschillende locaties in
de stad. Denk aan de Arminius Kerk, de Maassilo,
Ferro Gashouder, Annabel, De Doelen, Luxor Theater
en Theater Rotterdam. Steeds wordt gekozen voor
het podium dat het best past bij de betreffende
artiest en publieksgroep.

Educatiecentra en overigen

Er is veel aanbod op het gebied van cultuur-
educatie en muziekonderwijs. De SKVR en de
Muziekcoalitie bedienen het onderwijs. Er is de
MBO-vervolgopleiding van het Albeda College die
goed aansluit op de HBO-kunstvakopleiding van
Codarts.

Daarnaast zijn er gespecialiseerde aanbieders
zoals het HipHopHuis en is er een privaat oplei-
dingscircuit met losse aanbieders zoals Music
Production Academy en MiXin’ Music. Tot slot zijn
er nog veel overige dienstverleners actief. Dit
varieert van organisatoren en producenten (45),
labels (32), boekingsagencies en management-
bureaus (35), promotiebureaus (11) en media (13)
tot platenzaken (12), instrumentenwinkels (8) en
geluidstechniekbedrijven (12).

Met recht kan gesteld worden dat Rotterdam be-
schikt over een grote en diverse muziekindustrie.

5.2 MUSIC MAPPING ROTTERDAM

In samenwerking met de Erasmus Universiteit
Rotterdam werken we aan de realisatie van
interactieve kaarten met de podia en festivals in
Rotterdam, binnen het project Music Mapping
Rotterdam. Op basis van dataverzameling wordt
medio 2024 een eerste versie van de Rotterdam
Live Music Map gepresenteerd. In een later
stadium worden ook andere kaarten toegevoegd,
zoals een versie waarop alle speelplekken tegelijk
zichtbaar zijn op de kaart van de stad en een heat-
map met kleuren die aangeven waar de grootste
concentratie aan speelplekken is. Dit project vindt
plaats vanuit een internationaal samenwerkings-
verband tussen universiteiten in Birmingham,
Liverpool, Hamburg, Milaan en Rotterdam.

Vervolgens gaan we de gehele Rotterdamse muziek-
industrie visualiseren, met als doel om partijen
eenvoudiger met elkaar in contact te brengen.
We creéren een online platform dat laat zien:

« Wie de actuele artiesten in Rotterdam zijn

« Waar je kunt repeteren

« Waar je muziek kunt opnemen

« Waar live optredens & events plaatsvinden

« Wie de belangrijke partijen in de muziekindustrie zijn

Zo maken we het ecosysteem van de Rotterdamse
popsector voor iedereen inzichtelijk en kunnen
partijen elkaar gemakkelijk vinden.

5.3 KENNISBANK/PUBLICATIES

In onze online Kennisbank verzamelen we
artikelen over de theoretische aspecten van
muziek maken. Professionals schrijven er onder
andere over financiéle, medische, promotionele
en juridische kanten van de industrie, met titels
als: ‘Geld verdienen met YouTube’, ‘Arbeidsonge-
schiktheidsverzekering voor muzikanten’, ‘Help, ik
ben ondernemer en nu?’ en ‘Hoe leg ik de rechten
op mijn nummers vast?” Ook worden persoonlijke
ervaringen van muzikanten met do’s en don’ts
beschreven. De Kennisbank is een verzameling
naslagwerken voor het oplossen van problemen
waar muzikanten tegenaan lopen.

Op het gebied van onderzoek en publicaties heeft
de Popunie een lange geschiedenis. Van het
eerste onderzoek naar de sociale/culturele/eco-
nomische achtergronden van popmuzikanten eind
jaren tachtig in samenwerking met de Erasmus
Universiteit tot aan nota’s over gemeentelijk
popbeleid in samenwerking met de DSP Groep.
Ook deze zijn terug te vinden in de Kennisbank.

Rotterdam Popstad

Medio 2024 wordt ons boek Rotterdam Popstad
uitgebracht, waarin de gehele Rotterdamse pop-
geschiedenis vanaf begin jaren vijftig tot aan
vandaag op schrift gesteld wordt. Dit gaat gepaard
met een uitgebreide marketingcampagne en zal
een lange doorloop hebben met onder andere een
reizende tentoonstelling in samenwerking met
galerie en erfgoedlab Dig It Up, de schatgravers
van de Rotterdamse stadscultuur. We zijn er ape-
trots op en denken met Rotterdam Popstad een
allesomvattend verhaal van de popgeschiedenis in
onze stad te kunnen vertellen.
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In de gemeentelijke uitgangspuntennota
worden inclusiviteit, innovatie en interconnec-
tiviteit genoemd als uitgangspunten voor het
cultuurbeleid 2025-2028. Tevens wordt het
belang van de drie codes voor de culturele
sector bekrachtigd.? In dit hoofdstuk beschrijven
we op welke wijze de Popunie hier aan voldoet.

8) Van Onschatbare Waarde, gemeente Rotterdam, juni 2023
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6.1 INCLUSIVITEIT en CODE DIVERSITEIT &
INCLUSIE
De Popunie zet zich actief in voor een inclusief
Rotterdam. Popmuziek moet bereikbaar zijn voor
iedereen, ongeacht wie je bent of waar je vandaan
komt. Het heeft grote aantrekkingskracht op
mensen van alle leeftijden, sociale klassen en
achtergronden. Het is de culturele uiting die bij
uitstek kan bijdragen aan een inclusieve samen-
leving. Als actief beleid zorgen we ervoor dat de
programma’s die we opzetten, de partners die
we zoeken en de professionals die we inzetten
aansluiten op de veelkleurige maatschappij.

Programma’s en projecten

De Popunie volgt nieuwe muzikale ontwikkelingen
op de voet en sluit geen enkel genre uit. Zodra
een trend zich aandient, ondersteunen we de
ontwikkeling hiervan.

We supporten initiatieven als Levels, Cult North,
HipHop Terminal, FOMO, Impact Music Group,
Keilecafé en Time is the New Space. Projecten
gericht op subculturen, hiphop, urban en nacht-
programmering, georganiseerd door de nieuwe
generatie ondernemers.

Onze database is een goede afspiegeling van
alle genres die Rotterdam rijk is, met relatief veel
jongeren en culturele diversiteit. Urban en dance
zijn de grootste categorieén en worden bij uitstek
beoefend door makers met een veelheid aan
culturele achtergronden. Gevarieerd aanbod
stimuleert diversiteit onder deelnemers en publiek.
Om de diversiteit van het aanbod in de stad te
bevorderen maakt de Popunie starters uit alle
muzikale stijlen wegwijs in het circuit en onder-
steunen we hun projecten.

Naast het ondersteunen van anderen, ontwikkelen
we zelf actuele projecten en innoveren onze
bestaande programma’s om aansluiting te houden
bij de nieuwe trends. Binnen ons projectenaanbod
streven we naar toegankelijkheid en richten we
ons specifiek op diverse stijlen. Bij de GPR werken
we met vier categorieén: Bands, Singer-songwriters,
Hiphop en Producers. Bij de Kunstbende zijn zelfs
negen categorieén ingevoerd, zodat er minimale
uitsluiting is van genres en iedereen de kans krijgt
om deel te nemen.

Niet alleen jonge muzikanten dienen zich aan.
Een deel van de muzikanten wordt steeds ouder
en blijft met vrienden popmuziek maken. We zien
erop toe dat ook deze generatie aan bod komt bij
Music Support Rotterdam met de ondersteuning
van oudere genres als blues, country en rock n roll.
We maken gebruik van de ervaring en kennis van
de oudere generatie om aanstormend talent te
ondersteunen via de Meet The Pro masterclasses,
waar doorgewinterde experts hun kennis delen
met de opkomende sterren.

We werken continu aan het verbreden van de
kennis in de organisatie op het gebied van nieuwe
muziekgenres om doelgroepen nog beter te
kunnen bereiken.

Personeel en organisatie

Misschien wel de grootste uitdaging is om niet
alleen de buitenkant van een bedrijf divers te
krijgen, maar juist de binnenkant. De Popunie
heeft een jong en divers team, ondersteund

door ervaren krachten. De helft van het team is
twintiger en 60% is vrouw. Het bestuur bestaat uit
vier personen, met een gemiddelde leeftijd van
37 jaar en een gelijke man-vrouw verhouding. Eén
bestuurslid is beleidsadviseur Rotterdam Inclusief
& Onbeperkt (accessible city) en houdt zich
dagelijks bezig met het toegankelijker maken van
Rotterdam voor mensen met een beperking. In
het bestuur en team van de Popunie zijn mensen
vertegenwoordigd uit alle windstreken.

We zijn een opleidingsinstituut voor de jonge
generatie. Jaarlijks krijgen nieuwe mbo- en hbo
studenten de kans om als stagiair werkervaring bij
ons op te doen. Vaak krijgen ze na hun opleiding
een contract bij ons en bouwen ze een eigen
carriere op in de culturele sector. Ze stromen door
naar bedrijven als TU Delft, Friendly Fire, MOJO,
FunX, RTV Rijnmond, PAARD, Agents After All en
The Office.

Publieksverbreding en -vergroting

De Popunie is een talentontwikkelingsorganisatie
pur sang en heeft geen specifieke publieksfunctie.
Bij ons staan het talent en het coachingstraject op
de eerste plaats, niet het programmeren van grote
namen om festivals of events uit te verkopen. Het
onderscheidt de Popunie van andere actoren zoals
podia en festivals met vooral een presentatiefunctie.
Om dit te benadrukken heeft de gemeente de
Popunie de specifieke status ‘maatwerk-instelling’
gegeven.
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Bereik

Jaarlijks participeren 5.500 muzikanten in onze
projecten, realiseren we 295 samenwerkingen
met locaties en evenementen en trekken we
297.334 bezoekers, inclusief de bezoekers van de
door ons gefaciliteerde projecten (zie figuur 7).

Figuur 7. Kengetallen bereik

Gerealiseerde producties en presentaties 22
Deelnemende muzikanten Popunie projecten 5.500
Deelnemende acts Popunie projecten 1760

Deelnemende locaties en events Popunie projecten 295

Bezoekers Music Support Rotterdam 140.000
Bezoekers Music Export Rotterdam 61.000
Bezoekers Rotterdamse Popweek 65.000
Bezoekers Popunie Live 30.000
Bezoekers Popunie presentaties (fysiek) 1.334

Uit het Popunie bezoekersprofiel van de Whize-
onderzoeksrapportages van RF, gericht op
bezoekers bij de Kunstbende en de GPR,° blijkt
dat diverse culturele doelgroepen goed worden
bereikt. Op basis van deze uitkomsten en onze
eigen data zetten we in op het versterken van het
publieksprofiel.

9) Whize Culturele Doelgroepenmodel, Publieksanalyse Popunie 2022,
Rotterdam Festivals, maart 2023
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Versterken van publieksprofiel

We koesteren de publieksgroepen die we goed
bereiken, ze zijn onze trouwe achterban. We trek-
ken een divers publiek. Van die-hard muziekfana-
ten die wekelijks naar concerten gaan, tot families
die twee keer per jaar naar een park trekken om
de festivalsfeer te ervaren. Om de achterban te
bereiken, worden onze promotionele strategieén
doorlopend vernieuwd en schakelen we snel over
op nieuwe kanalen zoals TikTok om meer jeugd te
bereiken. We scoren hoog op onze online reactie-
snelheid en zorgen voor engagement op onze
platforms, onder andere door (ex)deelnemers als
ambassadeurs een actieve rol te geven.

We experimenteren met online-acties, waarbij
publieksstemmen meebepalen wie zich bij de
GPR plaatsen voor de finales en wie de Rotterdam
Music Awards winnen. Ter bevordering van de
toegankelijkheid hanteren we bij evenementen
lage entreeprijzen. Mond tot mond reclame is
onze belangrijkste promotievorm. Onze grootste
ambassadeurs zijn enthousiaste deelnemers,
partners en publiek, die hun vrienden stimuleren
om ook eens mee te gaan naar een event.

6.2 INTERCONNECTIVITEIT

Samenwerking is één van onze pijlers. Dat is ook
eigen aan onze intermediaire positie. Samen met
talloze partners realiseren we onze projecten en
helpen we ideeén van anderen te verwezenlijken.
We doen dit soms grootschalig met nationale of
internationale partners, maar meestal juist klein-
schalig met een broedplaats of community in de wijk.

Wijkgerichte samenwerking

In de Rotterdamse wijken zit ons netwerk.
Muzikanten zetten hun eerste stappen in de

eigen buurt. Het is dus superbelangrijk dat hier

de faciliteiten en netwerken aanwezig zijn om het
mogelijk te maken de benodigde ervaring op te
doen. Onmisbaar hierbij zijn geschikte plekken om
elkaar te ontmoeten, te oefenen en op te treden.
Deze lokale infrastructuur ondersteunen we.

Alleen al in ons programma Music Support Rotterdam
werken we samen met meer dan 100 podia,
festivals en evenementen verspreid over de stad.
Belangrijk onderdeel hiervan zijn community-based
grassroots als Levels, HipHop Terminal, FOMO en
Cult Créche, die we helpen in hun opstartfase.

Stedelijke samenwerking

Op stadsniveau werken we nauw samen met tien-
tallen deskundige juryleden, coaches en scouts.
Daarnaast bieden we kansen aan opkomende
ondernemers uit de creatieve industrie voor taken
als grafisch ontwerp, fotografie en webdesign.
We werken samen met podia, festivals en
instellingen als De Nieuwe Lichting, Vocalsz,
Theater Zuidplein, Metropolis en de Baroeg. De
Rotterdamse Popweek wordt georganiseerd i.s.m.
225 evenementen verspreid over 125 locaties in
de stad. We maken deel uit van Stichting PopUp
Rotterdam, zijn lid van het DO en hebben de
Talentontwikkelingscoalitie Rotterdam opgericht.
Ook buiten het cultuurdomein zijn we een actieve
partner. We helpen opkomende muzikanten aan
optredens op podia en events in diverse sectoren.
Variérend van kunstbeurzen (Rotterdam.Photo),
markten (Rotterdamse Oogst), sportevenementen
(Rotterdamse Wandel4Daagse), studentengezel-
schappen (StuKaFest) en backpack hostels (Room).
We faciliteren concertreeksen in de horeca en

het mkb, waaronder Faas in het Oude Noorden
en Verhip op de Miillerpier. Ook supporten we
optredens in kerken en parken. Tijdens speciale
gelegenheden als Koningsdag ondersteunen we
tientallen optredens op straat.

Provinciale samenwerking
De Popunie maakt structureel onderdeel uit van

zowel het cultuurplan van de gemeente Rotterdam
als van de provincie Zuid-Holland. Samen met
Kunstgebouw, Jeugdtheaterhuis en SEOP vormt
de Popunie de Basisvoorziening Cultuurparticipa-
tie Zuid-Holland. De synergie tussen ons Rotter-
damse en provinciale werkterrein biedt tal van
voordelen en is relevanter dan ooit, gezien het

groeiende belang van bovenlokale samenwerking
tussen stad en regio. We verzorgen het secretari-
aat van de Project Regeling Popmuziek Den Haag,
waarmee i.s.m. het PAARD en Popradar projecten
in de Haagse regio worden ondersteund. Ook zijn
we actief betrokken bij het provinciale bevrijdings-
festival. Met Music Support Zuid-Holland onder-
steunen we optredens van lokaal talent op ruim
50 evenementen verspreid over 25 gemeenten,
gefinancierd door de provincie en Fonds 1818.

Zo stimuleren we effectieve doorstroming van
Rotterdams talent naar nieuwe afzetmarkten, waar
ze kunnen optreden en de kans krijgen nieuwe
netwerken en fanbases te realiseren.

Nationale samenwerking

De Popunie vertegenwoordigt Rotterdam ook op
nationaal niveau. We zijn partner van de landelijke
talentconcoursen Kunstbende en Grote Prijs van
Nederland. Met gerenommeerde festivals in het
land zoals Grasnapolsky in Groningen en Oerol

op Terschelling, werken we via ons project
Popunie Live samen bij de programmering

van packages met Rotterdams toptalent. Met

Sena Performers als partner om aan de fair pay
gagenorm te voldoen. We zijn lid van POPnl, het
samenwerkingsverband van twaalf provinciale en
vier grootstedelijke poporganisaties. POPnl houdt
zich als vertegenwoordiger van de muzikanten in
Nederland bezig met provinciaal en gemeentelijk
popbeleid, talentontwikkeling en onderzoek. We
zorgen voor afvaardiging bij en werken samen met
de VNPF en de Popcoalitie. Tevens zijn we namens
Rotterdam partner van het nationale convenant
‘Talentontwikkeling in de Popmuziek 2020-2024.

We zijn initiator en partner van de door Fonds
Podiumkunsten gefinancierde Muziekhub GoWest!:
het spiksplinternieuwe samenwerkingsverband in
landsdeel West, dat vanaf 2024 professionalise-
ring in de genres urban, dance en producer voor
haar rekening neemt. Zo implementeert de Popunie
nu al twee landelijk (gefinancierde) projecten in
Rotterdam: Kunstbende en Muziekhub GoWest!
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Internationale samenwerking

Met ons programma Music Export Rotterdam
ondersteunen we jaarlijks 30 tournees van Rotter-
damse muzikanten in het buitenland. We leggen
een database aan van de buitenlandse venues
waar is opgetreden en stellen deze beschikbaar
aan de volgende generatie Rotterdamse artiesten
die naar de desbetreffende landen gaan. De
tournees resulteren vaak weer in nieuwe uitwisse-
lingen met buitenlandse partners.

Door te opereren van wijkniveau tot inter-
nationaal niveau is de Popunie actief in de
gehele keten en creéren we in alle fases
impact.

6.3 INNOVATIE
Het op vindingrijke wijze realiseren
van verbeteringen binnen bestaande
processen en producten is een continu
proces waar we veel aandacht aan be-
steden. We zetten hierbij actief in op het
verkrijgen van input van onze achterban
via enquétes, evaluaties en één op
één gesprekken. Zo actualiseren we
bestaande projecten en ontwikkelen we
nieuwe initiatieven, die in hoofdstuk 7
worden beschreven.

Vernieuwing met impact
Innovatie krijgt echt impact als het de kans
krijgt te wortelen en de tijd krijgt te groeien. De
Popunie draagt hier actief aan bij, door innovatie-
ve ideeén in de popsector te helpen ontwikkelen
tot concrete plannen en deze in de uitvoering te
helpen realiseren.

Nieuwe muziek en nieuwe deelnemers

We blijven constant op de hoogte van de nieuwste
muziekstromingen en faciliteren experimenten

in genres als hiphop, edm, amapiano, batida en
trap. Door onze zichtbaarheid en laagdrempelig-
heid weet de nieuwe generatie de weg naar de
Popunie goed te vinden.

Een belangrijk innovatief aspect in onze program-
ma’s is dat bij elke nieuwe editie van jaarlijkse
projecten zoals de GPR, Kunstbende en Popunie
Live 90% van de deelnemers nieuw is. Voor hen
zijn de bestaande programma’s een geheel
nieuwe ervaring.

Innovatief en voorbeeldstellend

Onze projecten zijn vaak innovatief en dienen als
inspiratie voor andere regio’s. Voorbeeld hiervan
is onze Kunstbende-opzet die door diverse regio’s
in het land is overgenomen. Ons programma
Music Support Rotterdam heeft als voorbeeld ge-
diend voor soortgelijke Music Support projecten in
Den Haag, Overijssel en Gelderland. In Friesland is
de exportregeling gemodelleerd naar onze Music
Export Rotterdam. Dit zijn belangrijke indicatoren
dat onze projecten effectief zijn.

Onze vijf belangrijkste innovaties 2025-2028
1. Music Support Rotterdam wordt uitgebreid met
een extra programma voor makers die in hun
artistieke proces ondersteund worden bij het
maken van een ep, album, videoclip of bijzon-

dere productie.

2. In samenwerking met de Erasmus Universiteit
Rotterdam realiseren we een online platform
met het aanbod aan artiesten, podia en festivals
binnen het project Music Mapping Rotterdam.

3. Als Rotterdamse partner in Muziekhub GoWest!
gaan we de komende jaren de talentontwik-
keling én professionalisering van Rotterdams
urban/hiphop/producer talent in landsdeel
West bevorderen.

4. Het boek Rotterdam Popstad wordt gepresen-
teerd en omkleed met een reizende expositie
door de stad, zodat Rotterdam als succesvolle
popstad goed op de radar komt.

5. Met nieuwe allianties en trajecten bij Kunstbende
en MSR gaan we jonge makers en nieuwe
stromingen eerder en gerichter ondersteunen.
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6.4 FAIR PRACTICE CODE

Fair pay is essentieel voor de duurzame ontwikke-
ling van de sector. Binnen de popmuziek is norme-
ring complex omdat de overgang tussen amateur
en professional vaak niet duidelijk is. Bovendien
is er naast het circuit van participatie en talentont-
wikkeling een commercieel circuit waar de markt
de prijs bepaalt. Juist daarom is een belangrijke
rol voor de Popunie weggelegd om voorop te
blijven lopen bij het agenderen en implementeren
van eerlijke honorering in de popsector en te
ondersteunen bij de vraagstukken die dit met zich
meebrengt. Via POPnl zijn we betrokken bij het
landelijk overleg over de Fair Practice Code in de
popmuziek. Hier beijveren we ons om een breed
draagvlak te creéren voor fair practice.

Personeel

De Popunie past de principes van de Fair Practice
Code toe voor personeel en zzp-ers. We volgen de
CAO Welzijn.

Muzikanten in de leer- en optreedfase

Bij het programmeren van muzikanten hanteren we
een trapsgewijze opbouw. Bij ons project in de leer-
fase (Kunstbende), met optredens van 10 minuten
en coaching als hoofdactiviteit, is geen sprake van
gages. In de basis- en het middensegment hebben
we Music Support Rotterdam dat via een 100-tal
partners verloopt en waarmee jaarlijks 900 optre-
dens van 1.600 muzikanten gefaciliteerd worden.
Hier hanteren we een eigen gagenorm.

Popunie Beleidsplan 2025-2028

Muzikanten in de top van de keten

Bij onze producties in de top van de keten (GPR,
Popunie Live en Muziekhub GoWest!) passen we
de Sena gagenorm toe. We hebben een over-
eenkomst met Sena, waarbij zij onze projecten
sponsoren om de gages te bekostigen. In totaal
gaat dit jaarlijks om een bedrag van € 40.000
waarmee 135 Rotterdamse muzikanten volgens de
gagenorm worden uitbetaald.

Ontwikkeling fair pay vanaf 2020 en onze
ambities vanaf 2025

Mede dankzij de extra middelen van de gemeente
Rotterdam heeft de Popunie grote stappen gezet
voor makers, zzp-ers en eigen personeel. leder-
een wordt eerlijker gehonoreerd. De komende
periode gaan we vervolgstappen zetten, door
vanaf 2025 de gagenorm bij Music Support te
verhogen naar € 100 per muzikant. We stimuleren
de gehele popsector om fair pay toe te passen,
door alleen initiatieven te ondersteunen waar

de gagenorm wordt gehanteerd. We blijven de
jaarlijks geindexeerde Sena gagenorm toepassen
bij onze projecten in de top van de keten. Per
1januari 2024 bedraagt deze € 320 per muzikant.

In figuur 8 is de ontwikkeling op het gebied van
fair pay bij de Popunie vanaf 2020 weergegeven
en wordt onze ambitie vanaf 2025 benoemd.

Met ons beloningsbeleid dragen we bij aan een
betere arbeidsmarktpositie voor makers en wer-
kenden in de popsector. Het model dat de Popunie
toepast voor optredende muzikanten, heeft mede
als voorbeeld gediend voor de ontwikkeling van
landelijke honorariumrichtlijnen van het Platform
ACCT en wordt overgenomen als uitgangspunt in
andere steden en provincies.

Figuur 8. Fair pay ontwikkeling Popunie vanaf 2020
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Extra fair pay inzet vanuit eigen vermogen
Vanuit ons eigen vermogen hebben we in 2023
een bestemmingsreserve van € 50.000 gevormd.
Artiesten en organisatoren kunnen via ons Music
Support programma hier een beroep op doen met
plannen en projecten. Zo kunnen we meer muzi-
kanten eerlijk honoreren, tegemoet komen aan de
veelheid aan aanvragen en de bijdrage verhogen
naar maximaal € 2.000 per project. Dit is uiteraard
geen structurele oplossing. Om meer optredens
en projecten fairpay te ondersteunen en naast
liveoptredens ook maakprocessen te supporten,
is een extra gemeentelijke investeringen in het
Music Support Rotterdam programma nodig.

6.5 GOVERNANCE CODE CULTUUR

We volgen de Governance Code Cultuur. Het is
een instrument voor goed bestuur en toezicht

en omvat het gehele besturingsproces: beleid,
uitvoering, toezicht en verantwoording. We
hanteren een huishoudelijk reglement, waarin alle
governance zaken zijn vastgelegd. We creéren
een veilig klimaat voor personeel en deelnemers.
We werken met VOG’s, het vierogenprincipe en
landelijke protocollen bij projecten met kwetsbare
doelgroepen. Om medewerkers te beschermen
tegen emotioneel belastende situaties zoals
agressie, (verbaal) geweld, discriminatie of
pesterijen is een vertrouwenspersoon benoemd.
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Dit hoofdstuk beschrijft de projecten die we
organiseren binnen de drie kernfuncties. Onze
meeste activiteiten dragen bij aan meerdere
kernfuncties. Het geheel vormt een samen-
hangende reeks programma’s waarmee we
onze ambities voor de Rotterdamse popsector
realiseren.

FRESH!

Alle reguliere projecten hebben

in 2025-2028 nieuwe elementen t.o0.v. de vorige
cultuurplanperiode. Nieuwe projecten zijn
Music Mapping Rotterdam, Muziekhub GolWest!,
Music Support Rotterdam (programma voor
makers), Talentontwikkelingscoalitie Rotterdam,
de podcast Niet Poetsen Maar Lullen en de
presentatie/expositie van Rotterdam Popstad.

Figuur 9. Missie, kernfuncties en projecten

MISSIE

De realisatie van een structurele talentontwikkelingsketen met samenhangende activiteiten en doorstroommogelijkheden,
waarin muzikanten van alle niveaus zich kunnen doorontwikkelen.

o 8 0
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Music Support Rotterdam
Sena Performers Grote Prijs
van Rotterdam

Rotterdam Releases
Niet Poetsen Maar Lullen
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Music Mapping Rotterdam
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Figuur 10. Kunstbende traject

FASE1 FASE2 FASES3

Take-overs en
lespakketten in het
voortgezet onderwijs

Workshops en
één-op-één
coaching

71 KERNFUNCTIE 1:

PARTICIPATIE & TALENTONTWIKKELING
Onze ambitie is om de instroom van nieuw talent
uit alle wijken te stimuleren en de doorstroming
binnen de verschillende niveaus van de keten te
bevorderen.

Kunstbende

De Popunie is partner van Kunstbende, het lande-
lijke talentontwikkelingsprogramma voor jongeren
van 13 tot 19 jaar in negen kunstdisciplines. We
organiseren de voorronde en selectierondes in
Rotterdam en Den Haag. Kunstbende helpt
jongeren hun creatieve talent te ontdekken en te
ontwikkelen, met de nadruk op individuele groei

en stimulering van ontmoetingen en samenwerking.

Het is het enige ontwikkelingstraject in negen
kunstdisciplines voor jongeren in deze leeftijdsca-
tegorie. Honderden jongeren doen jaarlijks mee in
de categorieén: Muziek, DJ, Fashion, Dans, Taal,
Theater, Film, Content Creator en Expo. Kunstbende
is het platform waar ze voor het eerst serieus
kennismaken met hun eigen talent.

Selectierondes
en voorronde

FASE4 FASES

Nationale finale

FASE 6

Natraject met
masterclasses en
optredens

Coaching en
masterclasses

We gaan meer nadruk leggen op de eerste twee
fases in het Kunstbende-traject (zie figuur 10) om
jongeren in een zo vroeg mogelijk stadium te be-
reiken en te enthousiasmeren voor deelname. Dit
doen we door ons meer te richten op het onder-
wijs en steeds nieuwe allianties aan te gaan met
jongerenorganisaties. Met Watch That Sound gaan
we in 2024 een workshoptraject op middelbare
scholen uitrollen, waarbij brugklassers kennismaken
met het creéren van soundtracks bij filmpjes met
spoken word, beats, groove samples en foley. Met
de nieuw ontwikkelde app Tiny Tracks van Lucien
Foort, gaan we jongeren op laagdrempelige manier
kennis laten maken met het produceren van
muziek. Met alleen een telefoon of laptop kunnen
leerlingen op middelbare scholen hun eerste stap-
pen zetten in sounddesign en muziektechnologie.

Onder begeleiding van ervaren coaches en in
een netwerk vol andere creatievelingen, bieden
we met Kunstbende een veilige omgeving voor
talentontwikkeling voor de jongste generatie.
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Music Support Rotterdam (MSR)

Met het programma Music Support Rotterdam

ondersteunen we jaarlijks 80 projecten op 100

locaties in Rotterdamse wijken, met 900 optredens

van lokale acts die 140.000 bezoekers trekken.

Het programma is essentieel voor talentontwikke-

ling en buurtverlevendiging. Het bestaat uit vier

componenten:

1. Organisatorische ondersteuning: makers en
organisatoren krijgen support bij de organisatie
van evenementen en optredens op het gebied
van vergunningen, uitbetalingen en jurering.

2. Programmatische ondersteuning: muzikanten
en organisatoren worden met elkaar verbonden
in de zoektocht naar optredens en artiesten.

3. Promotionele ondersteuning: optredens worden
gepromoot via de Webagenda en sociale media.

4. Financiéle ondersteuning: we leveren matchings-
bijdragen voor Rotterdamse programmering op
kleinere podia en festivals om lokale artiesten
fair pay te honoreren.

Figuur 11. Music Support Rotterdam

80
projecten

140.000
bezoekers

100
locaties

€130.000
fair pay
muzikanten

Y
& wijken

1.600 900
muzikanten optredens

Vaak is Music Support Rotterdam de doorslagge-
vende factor waardoor projecten en optredens
gerealiseerd kunnen worden.
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Belangrijke effecten van Music Support zijn:

« Bevordering van talentontwikkeling omdat
liveoptredens vooral voor beginnende
muzikanten de beste leerervaring zijn

« Stimulering van doorstroming binnen de keten
van lokale optreedplekken naar grotere podia

- Bevordering van divers aanbod van livemuziek in
alle stadswijken, waardoor deze aantrekkelijker
worden voor ondernemers en (nieuw) publiek

« Makers en organisatoren krijgen de kans om hun
plannen en ideeén te realiseren

« Stimulering van cofinanciering omdat onze
bijdrage het effect heeft van een keurmerk en
we organisatoren helpen bij fundraising

« Nadruk op fair pay met een minimale
gagenorm per muzikant.

In de nieuwe cultuurplan- FRESH-‘- \
periode willen we een —
verhoging van het budget met € 40.000.
« We gaan Music Support Rotterdam effectiever
inzetten in alle wijken en bij experimenten in
de nacht, om zo de cohesie en levendigheid te
bevorderen. Zoals in het Rotterdamse coalitie-
akkoord geconstateerd wordt, kan Rotterdam
hier een flinke inhaalslag maken: juist in de
wijken en in de nacht kunnen nieuwe genres
tot ontwikkeling komen. Genres die bijzonder
aanslaan bij groepen die nu onvoldoende aan
bod komen.
Het is een belangrijke ambitie van de Popunie
om muzikanten in hun maakproces te onder-
steunen, bijvoorbeeld bij het realiseren van een
album of videoclip. Hier is veel vraag naar en het
vormt een steeds belangrijker onderdeel in de
carriereontwikkeling, zo heeft ook de corona-
periode zonder mogelijkheid tot liveoptredens
uitgewezen. Met uitbreiding naar de ondersteu-
ning van maakprocessen kunnen we een lange-
termijneffect realiseren, waarbij artiesten de kans
krijgen hun artistieke identiteit te versterken.
« De minimum gagenorm wordt verhoogd van € 75
naar € 100 per muzikant.

Het college heeft het belang van Music Support
Rotterdam onderschreven in vastgesteld beleid

in de gemeentelijke Beleidsvisie Pop 2019-2030:
“De regeling draagt niet alleen bij aan de verle-
vendiging van de stad en aan de ontwikkeling van
talenten, maar ook aan de verbetering van de
arbeidsmarktpositie van beginnende muzikanten”."

Stadsprogrammeur
De Popunie is de stadsprogrammeur van lokaal

talent en biedt programmatips aan iedereen die
ons raadpleegt. We leveren programma-input bij
evenementen zoals Historische Herrie in Delfshaven
en Huiskamer- en Tuinconcerten door de hele
stad. We werken samen met de cultuurscouts
van Cultuur Concreet om meer programmering
te realiseren in gebieden die momenteel onder-
bedeeld zijn. Daarnaast programmeren we
talentstages op grote festivals zoals Bevrijdings-
festival Zuid-Holland, Eendracht Festival en
Metropolis Festival.

Sena Performers Grote Prijs van Rotterdam (GPR)
De GPR is het breed opgezette talentontwikkelings-
traject met wedstrijdformule voor popmuzikanten
uit de stadsregio Rotterdam die zelfgeschreven
materiaal vertolken. Deelname is mogelijk voor
iedere popmuzikant/band/act uit de regio
Rotterdam die zich bezighoudt met het schrijven,
produceren en uitvoeren van eigen composities.
De GPR staat open voor alle muziekgenres
onderverdeeld in de categorieén Bands, Hiphop,
Singer-Songwriter en Producers. Het project
heeft een looptijd van een half jaar met selecties,
presentaties, coaching en natraject.

‘De Popunie heeft mij als startend
artiest in alle fases geholpen mezelf
te professionaliseren. Van mijn eerste
live-ervaring op kleine Rotterdamse
podia tot aan buitenlandse tournees,
waardoor ik mijn netwerk heb
vergroot (mijn huidige manager zo
leren kennen!). Tijdens de coronatijd
hebben ze een livevideo ondersteund,
waardoor ik opgemerkt werd door
Radio 2. Recent heb ik een volgende
stap kunnen zetten met support van de
Popunie met een eerste internationale
tour als supportact van een gevestigde
Engelse band.’

Quote uit enquétes, mails & socials

De GPR is het enige talentontwikkelingsconcours
van deze omvang en gericht op deze specifieke
ontwikkelingsfase voor muzikanten in Rotterdam.
Het is de ontbrekende schakel tussen kleinschalige
lokale wedstrijden en het topsegment van
wedstrijden met landelijke uitstraling. Voor de
koppeling met wijkgerichte trajecten en de
nieuwste stromingen gaan we binnen de Talent-
ontwikkelingscoalitie Rotterdam een nieuwe
structuur ontwikkelen. Tevens werken we samen
met de Grote Prijs van Nederland, waar onze
GPR-winnaars doorstromen naar de finale. Sena
Performers is onze hoofdsponsor, waardoor we
fair pay honoreren en de gagenorm van € 320
per muzikant kunnen uitkeren. Diverse bedrijven
leveren sponsorbijdrages aan het prijzenpakket.

10) Beleidsvisie Pop 2019-2030, gemeente Rotterdam, april 2019
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De Belofte

De vier jurywinnaars van de GPR worden genomi-
neerd voor de categorie De Belofte van de
Rotterdam Music Awards. Via publieksstemmen
wordt bepaald welk van de vier acts wint. De
winnaar is een jaar lang De Belofte en krijgt een
eenjarig mastertraject aangeboden met de focus
op de artistieke, promotionele en zakelijke ontwik-
keling van de act. De Popunie stelt hiervoor een
bedrag beschikbaar van € 10.000 dat op basis van
een ontwikkelplan wordt geinvesteerd in coaches,
studiotijd, opnames videoclips, bijzondere op-
tredens op grote podia en festivals, etc. Recente
winnaars zijn Djesco, Wowi, Lucas/ Huize Lucas,
Liza Weald en Animistic Beliefs. Laatstgenoemden
wonnen in 2022 de 3voor12 Award voor het beste
Nederlandse album van het jaar.

Muziekhub GoWest! FRESH! \
Met Muziekhub GoWest!
gaan we urban/hiphop/producer artiesten begelei-
den in hun professionele ontwikkeling. Jaarlijks
bieden we tien talentvolle acts een coaching- en
professionaliseringstraject op maat, inclusief
bootcamps en optredens, waarin we hun artistieke
en zakelijke vaardigheden versterken. Muziekhub
GolWest! is een drietrapsraket bestaande uit
netwerk-, panel- en pitchdagen. Daar worden de
tien acts geselecteerd voor de tweede fase: een
individueel coachings- en begeleidingstraject
gedurende minimaal een jaar. Dit traject wordt
afgestemd op de ontwikkelingsbehoefte van de
muzikanten. Als basis hiervoor dient het door de
artiesten zelfgeschreven ontwikkelplan, dat wordt
beoordeeld door een team deskundigen (marke-
teers, boekers, managers) dat rond de artiesten
wordt gevormd. In de derde fase presenteren de
acts zich met nieuwe albums en optredens op de
grote podia en festivals in het land.

Popunie Beleidsplan 2025-2028

7.2 KERNFUNCTIE 2:

INFORMATIE & KENNISDELING
Onze ambitie is actuele informatie- en kennis-
overdracht voor sector en individu om de
deskundigheid te bevorderen.

Expertisecentrum

De motor van de Popunie is onze ervaring, kennis
en database. Voor inhoudelijke informatie en
adviezen kan iedereen bij ons terecht. Dagelijks
worden we online en offline benaderd met uiteen-
lopende vragen, in totaal 2.500 consultaties per
jaar. Ook brengen we vanuit de informatiebehoefte
veel mensen en partijen met elkaar in contact

en wordt samenwerking gestimuleerd. Door de
decennialange opbouw van kennis, ervaring en
netwerken fungeert de Popunie als het expertise-
centrum van de Rotterdamse popsector.

Database

Het is belangrijk monnikenwerk om een actuele
database te onderhouden: we slaan ermee de
brug tussen vraag en aanbod. Onze database
biedt een up-to-date overzicht van de omvang en
diversiteit van de popscene. We worden dagelijks
geraadpleegd door muzikanten die op zoek zijn
naar oefenruimtes, podia, platenlabels, en meer.
Ook maken kleine horecagelegenheden en fes-
tivals, die vaak niet beschikken over een actueel
overzicht van artiesten, gebruik van deze bron om
geschikte acts te vinden voor hun evenementen.

Music Mapping Rotterdam FRESH! \
R

Het is belangrijk dat de

informatie in onze database voor iedereen toegan-
kelijk is. Dit realiseren we in ons nieuwe project
Music Mapping Rotterdam. Dit bestaat uit twee on-
derdelen. Ten eerste werken we i.s.m. de Erasmus
Universiteit Rotterdam aan interactieve kaarten met
het aanbod van podia en festivals in Rotterdam.
Daarnaast werken we aan een online platform waar
muzikanten, festivals en podia via profielen en
pitches aan elkaar worden gekoppeld. Zo kunnen
partijen elkaar gemakkelijk vinden.

Website, nieuwsbrief en sociale media

De Popunie beschikt over een divers instrumenta-
rium voor digitale informatiedeling en kennisover-
dracht. We gebruiken hiervoor de website, sociale
media en onze tweewekelijkse nieuwsbrief. Naast
onze eigen evenementen, besteden we veel aan-
dacht aan nieuws over andere organisatoren en
makers. We brengen nieuwsfeiten van algemeen
belang over o0.a. nieuwe artiestenregelingen en
wetgeving naar buiten. We besteden ook aandacht
aan kleine nieuwsfeitjes zoals albumreleases van
muzikanten, nieuwe festivals en jubilea.

Kennisbank/publicaties

Onze online Kennisbank is een verzameling artikelen
en publicaties die dieper ingaan op allerlei aspecten
van muziek maken. Professionals schrijven er
onder andere over financiéle, promotionele,
medische en juridische kanten van de industrie.
Ook onderzoeken en beleidsmatige documenten
vinden hier hun plek. We gaan de Kennisbank uit-
breiden met diepteartikelen over actuele zaken als
fair pay, contracten, gehoorbescherming, mentale
gezondheid, auteursrechten, etc.

Overleq en werkbezoek

De Popunie heeft zitting in tal van besturen en
adviesraden zoals Stichting PopUp Rotterdam en
het Directeuren Overleg Rotterdamse cultuur-
instellingen. Buiten de stadsgrenzen zijn we actief
in de programmaraad Bevrijdingsfestival Zuid-
Holland, de Project Regeling Popmuziek Den
Haag, de Basisvoorziening Cultuurparticipatie
Zuid-Holland en het bestuur van POPnl. Voorts
leggen we jaarlijks meer dan honderdvijftig
locatie- en werkbezoeken af. We bezoeken
doorlopend venues en evenementen met optre-
dens van lokaal talent.

Coaching en begeleiding

Bij onze coaching ligt de focus op de artistieke, za-
kelijke en organisatorische ontwikkeling van zowel
de acts als de individuele musicus. We begeleiden,
coachen en beoordelen talentvolle muzikanten,

studenten en organisatoren. Dit varieert van
helpen bij onderzoeksopzetten en beoordelen van
communicatieplannen tot adviseren bij contracten
en buitenlandse tournees. Tevens verzorgen we
gastlessen en adopteren we via open calls projec-
ten van jonge ondernemers om ze te begeleiden
op zakelijk gebied. We zijn een officieel erkend
leerbedrijf en bieden stageplekken aan studenten
om kennis en praktijkervaring op te doen.

Investeer in Talent

Muzikanten proberen op alle mogelijke manieren
hun nieuwe plaat, videoclip of buitenlandse

tour uit de markt gefinancierd te krijgen. Met

het programma Investeer in Talent promoot en
ondersteunt de Popunie crowdfundingsprojecten
van ondernemende Rotterdamse muzikanten.
Deze projecten geven we een extra impuls door ze
overzichtelijk te bundelen en te promoten op onze
website en social media. We verwijzen muzikanten
door naar de crowdfundings-ondersteuning van de
gemeente Rotterdam via Voor de Kunst, waarbij
de gemeente 25% bijdraagt aan de geselecteerde
projecten. We supporten jaarlijks vijftien crowd-
fundingsacties met een totale donatiewaarde van
ruim € 100.000.

MyStagePlan
Op MyStagePlan.com kunnen muzikanten voor

een klein bedrag een stageplan samenstellen. Een

stageplan bestaat uit een podiumopstelling van

de instrumenten en microfoons, een priklijst, de

gewenste monitormix en de line-up en is handig

voor geluidsmensen op podia en festivals. Je kunt

op MyStagePlan:

« je ideale podium inrichten: neerzetten van
versterkers, microfoons, monitors, etc.

« invoeren line-up, priklijst en bijzonderheden

- je stageplan opvragen, wijzigen en uitprinten
vanaf iedere computer ter wereld!

Er zijn ruim 14.000 gebruikers. Momenteel zijn we

bezig met de ontwikkeling van een nieuwe versie

van MyStagePlan.
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Meet The Pro

Naast de onmisbare dosis talent en doorzettings-
vermogen, vergroten kennis en ondernemerschap
de slagingskansen in de popsector. De Popunie
besteedt hier veel aandacht aan met individuele
consults en het project Meet The Pro. We organi-
seren jaarlijks vijf sessies, waarbij professionals
kennis overdragen over marketing, management,

boekingen, contracten en verdienmodellen. Van
elke Meet The Pro wordt een verslag gemaakt,
dat online beschikbaar is. We gaan de sessies
meer verspreid over de wijken in de stad organi-
seren om nieuwe makers en ondernemers beter
te bereiken. Ook gaan we het ‘MTP-Spreekuur on
Tour’ invoeren, zodat we frequenter één op één
kunnen adviseren.

Wowi, winnaar van De Belofte op de Popunie talentstage tijdens het Bevrijdingsfestival ©Jessica Santiago Lopez
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7.3 KERNFUNCTIE 3:

PROMOTIE & EXPORT
Onze ambitie is betere promotie en profilering
van individuele makers en de Rotterdamse
popsector als geheel om nieuwe netwerken en
afzetmarkten te realiseren.

Webagenda
Onze Webagenda biedt een overzicht waar de loka-

le acts in de stadsregio optreden. Hierdoor krijgen
ze online zichtbaarheid in een live-agenda zonder
te hoeven concurreren met buitenlandse acts. Dit

is van grote waarde voor onbekende acts die zelf
beperkte publiciteitsmiddelen hebben. Het stelt hen
in staat om een profiel te ontwikkelen en shows te
promoten. Bovendien kunnen programmeurs en
talentscouts hier nieuw talent ontdekken en kunnen
bewoners gemakkelijk de concerten in hun wijk
vinden. Zo worden de locaties, evenementen en
lokale artiesten in de stad gepromoot.

‘Heyy, ik wilde nog even bedankt
zeggen voor het posten van mijn op-
treden op jullie feed!! Ik heb hierdoor
weer nieuwe connecties gekregen.
Jullie werk heeft echt impact en maakt
verschil en daarvoor ben ik dankbaar.
Vind dat ik dat even moest zeggen.’

Quote uit enquétes, mails & socials

Clipoverzicht

Maandelijks presenteren we een overzicht met
nieuw uitgebrachte clips en tracks van Rotterdamse
artiesten. Gemiddeld 35 nieuwe clips per maand.
Zo krijgen de muzikanten een groter bereik met
hun nieuwste werk en kunnen organisatoren en
boekers overzichtelijk de actuele muziek van
Rotterdamse makelij vinden. Onderlinge samen-
werkingen en crossovers worden gestimuleerd
doordat het makkelijker wordt andere artiesten te
vinden. Lokale mediapartners als Open Rotterdam
gebruiken de clipoverzichten bij het samenstellen
van tv-uitzendingen. De clipoverzichten zijn tevens
de basis voor de nominaties bij de RMA.

New Music Friday Rdam

Met de wekelijkse Spotify playlist New Music Friday
Rdam zetten we de nieuwste muziek van onze
lokale helden in de spotlights. In deze playlist
kan de liefhebber kennismaken met lokaal talent
en nieuwe favoriete acts ontdekken. De playlists
worden ook aangeboden bij kanalen als Pinguin
Radio, KINK FM en FunX. We gaan de Webagenda
combineren met New Music Friday Rdam en
realiseren zo een visuele en auditieve agenda
van de optredens van lokaal talent in de stad.

Rotterdam Releases

We brengen maandelijks een overzicht uit met de
nieuwste albums en ep’s van Rotterdamse artiesten.
Rotterdam Releases brengt de gigantische output
van lokale artiesten in beeld en is een bron voor
programmeurs en boekers. De releases worden in
de vorm van een kort profiel van de artiest gepre-
senteerd. Door een uitgelezen ‘tagsysteem’ is alle
output van artiesten (releases en clips) vindbaar
via de Popunie website en socials. Het is zeer
waardevol dat onbekende acts geholpen worden
een profiel te ontwikkelen. Wij bieden hiervoor
het centrale platform, waarop Rotterdamse clips
worden vertoond, releases worden besproken en
optredens worden gepromoot.

Niet Poetsen Maar Lullen FRESH‘!}
In 2021 zijn we gestart met

de podcastserie Niet Poetsen Maar Lullen, waarin
gedenkwaardige momenten worden besproken.
Kleurrijke figuren uit de Rotterdamse muziekscene
vertellen over opvallende gebeurtenissen. Welke
festivalervaring was memorabel? Wat was het spec-
taculairste concert dat ze hebben meegemaakt?
Kortom, wat maakt de Rotterdamse muziekscene zo
bijzonder? Aan de hand van persoonlijke verhalen
van ervaren musici stimuleren we opkomende
talenten in hun voetsporen te treden.
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Rotterdam Popstad

FRESH!
Historisch gezien zijn

Rotterdamse muzikanten en ondernemers vaak
pioniers, zonder zelf genadeloos door te breken.
Deze pioniersrol past bij het karakter van de stad,
maar de verdiensten moeten wel op waarde
worden geschat. Het belang van Rotterdam als
popstad is onvoldoende gekend en daarom
hebben wij de complete ontstaansgeschiedenis
en wapenfeiten van de Rotterdamse popmuziek
vanaf begin jaren vijftig t/m nu uitgezocht. In 2024
wordt ons boek Rotterdam Popstad uitgebracht,
waarin de Rotterdamse popgeschiedenis voor het
eerst op schrift gesteld wordt. Dit wordt gecombi-
neerd met een uitgebreide marketingcampagne
en een reizende tentoonstelling i.s.m. galerie en
erfgoedlab Dig It Up.

Rotterdamse Popweek

De Rotterdamse Popweek is de enige week in het
jaar die tien dagen duurt. Dat is nodig om te laten
zien hoe veelzijdig en levendig de Rotterdamse
popscene is. Tijdens de laatste editie traden

er ruim 800 acts op verspreid over 200 events
op 100 locaties in alle wijken van de stad. Naar
schatting bezochten 65.000 bezoekers één of
meerdere optredens. Alles voor en door de stad
zelf georganiseerd, met veel ruimte voor nieuwe
makers, organisatoren en events. Elke dag
worden er Popweek Specials georganiseerd door
nieuwkomers die extra support van ons krijgen
om hun event te realiseren. Voor velen is het een
stimulans om onderdeel te zijn van de Popweek.

Popunie Beleidsplan 2025-2028

Popunie Live
Met Popunie Live stimuleren we de programme-

ring van Rotterdams talent op gerenommeerde
festivals in en buiten de stad. Optredens op
spraakmakende festivals zijn extra leerzaam,
geven veel promotie en leiden tot nieuwe boekin-
gen. We richten ons op artiesten die al verschil-
lende ontwikkelingsfasen hebben doorgemaakt
en aan de vooravond staan van een nationale
doorbraak. Deze categorie wordt vaak over het
hoofd gezien in het reguliere aanbod, omdat ze
nog te riskant worden gevonden als hoofdact.

We streven naar afwisseling in artiesten en muziek-
stijlen met criteria als stijldiversiteit, ambitie

en artistiek niveau. Zo realiseren we een zo

breed mogelijke afspiegeling van het toptalent

in Rotterdam, dat schittert op toonaangevende
festivals door heel Nederland. Hiermee stimuleren
we dat festivals op eigen initiatief meer ruimte
gaan bieden aan Rotterdams talent. Ook bij dit
project werken we samen met Sena en wordt de
gagenorm uitgekeerd.

Rotterdam Music Awards

De Rotterdam Music Awards zijn de popprijzen
voor de Rotterdamse popsector en worden sinds
2014 jaarlijks uitgereikt. De awards zijn door de
Popunie in het leven geroepen om de kwaliteit

en diversiteit van de popscene te belichten en de
popsector positief in de schijnwerpers te zetten.
Er zijn acht categorieén; Beste Podium, Beste Fes-
tival, Beste Clubavond, Beste Track, Beste Album,
Stimuleringsprijs, Exportprijs en De Belofte. De
genomineerden worden geselecteerd door jury’s,
waarna de winnaars op basis van publieksstem-
men (20.000) bepaald worden. De uitreiking van
de RMA is uitgegroeid tot hét netwerkevent van de
Rotterdamse muziekindustrie waar stakeholders
elkaar ontmoeten.

Music Export Rotterdam

Rotterdam heeft veel talent dat rijp is om de grens
over te gaan. De drempel is echter hoog, vanwege
de administratieve rompslomp (visa, verzekerin-
gen, vervoer instrumenten) en het ontbreken van
noemenswaardige inkomsten. Terwijl toeren door
het buitenland een unieke leerervaring is waarbij
muzikanten nieuwe netwerken en fanbases
opbouwen. Bovendien wordt Rotterdam en haar
bruisende muziekscene er internationaal mee op
de kaart gezet.

Met het programma Music Export Rotterdam
bieden we jaarlijks financiéle en organisatorische
support aan 30 tournees in 40 verschillende
landen, waarmee gemiddeld 175 buitenlandse
optredens worden gerealiseerd. De artiesten
schrijven een uitgebreid tourverslag, dat we op
onze website publiceren ter lering en inspiratie
van andere muzikanten die op tournee willen
gaan. We leggen per land een database aan met
contactgegevens van de optreedlocaties, zodat
de volgende lichting hiermee extra optredens kan
realiseren. Ook ondersteunen we visumaanvragen
met ‘letters of recommendation’ om het belang
van de tour te onderbouwen en de visumaanvraag
kracht bij te zetten.

De Popunie draagt maximaal 50% bij aan de totale
kosten van de tour, de rest moeten de makers zelf
inverdienen via fondsen, crowdfunding en mer-
chandise. Zo stimuleren we de cofinancierings-
aanpak, passend bij onze ambitie om cultureel
ondernemerschap in de sector te versterken.

Met ons programma Music Export Rotterdam
hebben we de opstartfases van internationale
carrieres ondersteund van inmiddels vermaarde
Rotterdamse acts als Lewsberg, DOOL, Sevdaliza,
Rats On Rafts, GGGOLDDD en Tramhaus.

‘De Popunie export regeling is
cruciaal voor mid-career muzikanten.
Het is net dat duwtje dat het mogelijk

maakt naar het buitenland te gaan.
En het is meer dan een financiéle
impuls. Tijdens het intakegesprek
kregen we tips uit hun database van
muzikanten die eerder in deze landen
getourd hadden. Zo kwamen we in
contact met voor ons nog onbekende
venues en dit heeft geresulteerd in
extra shows bij onze tour door Polen,
Tsjechié en Duitsland.’

Quote uit enquétes, mails & socials
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We vragen in de nieuwe cultuurplanperiode een Ten tweede voor de ontwikkeling van de

verhoging van ons budget. De verhoging is nieuwe projecten:
opgebouwd uit twee onderdelen. » Muziekhub GoWest! (€ 10.000)
« Music Mapping Rotterdam (€ 5.000)
Ten eerste de uitbreiding van Music Support « Rotterdam Popstad (€ 5.000)
Rotterdam met:
- een makersprogramma voor de realisatie van De overige nieuwe projecten en innovaties
clips, studio-opnames en albums (€ 15.000) worden vanuit het reguliere budget of extern
« verhoging van de minimum gagenorm naar gefinancierd.

€ 100 per muzikant om te voldoen aan de
Fair Practice Code (€ 15.000)

« extra inzet in alle stadswijken en bij de onder-
steuning van nachtprogrammering (€ 10.000)

Figuur 12. Begrotingsopbouw Popunie 2025-2028

Uitbreiding Music
Support Rotterdam

» Makersprogramma: € 15.000
ﬂ « Verhoging gagenorm: € 15.000

« Wijken & nachtprogrammering: € 10.000

. 4
€ 60.000

€523.700 Uitbreiding

« Muziekhub GoWest!: € 10.000
\> - Music Mapping Rotterdam: € 5.000
« Rotterdam Popstad: € 5.000
- Talentontwikkelingscoalitie Rotterdam: € 0
« Niet Poetsen Maar Lullen: € 0

Popunie Beleidsplan 2025-2028

Dit is het verhaal van de Popunie voor Rotterdam.

» Het verhaal waarin talentontwikkeling en de

kennisfunctie van de Popunie elkaar versterken.

» Het verhaal over de samenhang in de talent-
ontwikkelingsketen en de nadruk op doorstro-
ming naar de volgende ontwikkelingsstadia.

» Het verhaal over de meerwaarde van werken in
de wijken en werken in de regio.

« Het verhaal hoe we fijnmazig over heel
Rotterdam aanwezig zijn en met onze program-
ma’s nieuwe plannen en innovatieve ideeén
helpen realiseren.

« Het verhaal over hoe de onafhankelijke en
intermediaire positie de Popunie tot een ideale
samenwerkingspartner maakt.

« Het verhaal hoe we als kennisinstituut met een
unieke database informatie delen en mensen en
partijen met elkaar verbinden.
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